COMUNE DI MAROPATI

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Codice Fiscale (Partita IVA) 00312730807
Tel. (0966) 944381 - 945770 - Fax 945317

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 88 del 12.10.2011

OGGETTO:APPROVAZIONE REGOLAMENTO SUL SISTEMA PERMANENTE DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI
DIPENDENTI.

L'anno DUEMILAUNDICI, il giorno DODICI del mese di OTTOBRE alle ore
12,30 nella sala delle adunanze della sede comune suddetto, si € riunita la Giunta
Municipale, nelle persone seguenti:

Presiede I'adunanza il Sig. GALLIZZI VINCENZO nella sua qualita di SINDACO e

sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.

DR. VINCENZO GALLIZZI SINDACO P
SORBARA ANTONINO VICESINDACO P
VINCENZO GALLIZZI ASSESSORE P
SOSCARA VINCENZO ASSESSORE P
CAVALLARO MARIA LUISA ASSESSORE A

Risultano presenti n. 4 e assentin. 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Rodolfo Esposito.
Il Sindaco - Presidente , constatato il numero legale degli intervenuti, [i invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267,
Visto il Regolamento di contabilitd approvato con delibera C.C. N. 25 del 29.09.2005;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio interessato, | Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria ha
in ordine alla regolarita tecnica, ha | espresso parere Favorevole per quanto




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

e che é volonta di questa Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi
contenuti nel d.lgs.150/09 di riforma del lavoro pubblico (cd. decreto
Brunetta);

o che, in particolare, tale riforma & improntata alla crescita dell’efficienza,
economicita ed efficacia dell’'operato della pubblica amministrazione, da
realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore responsabilizzazione
della dirigenza;

e che la responsabilizzazione della dirigenza pubblica passa attraverso il
riconoscimento della piu ampia autonomia decisionale nella
organizzazione degli uffici e nella gestione del personale e che la figura di
“datore di lavoro” che essa rappresenta implica la valorizzazione del
ruolo manageriale;

e che, principi ispiratori della riforma sono quelli di assicurare, attraverso
una migliore organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi delle
funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualita ed efficienza delle
prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialita dell’operato della
pubblica amministrazione;

e che la verifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione
dei cittadini non puo che essere attuata attraverso la previsione di
efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle performance delle
prestazioni e delle attivita;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.54 del 08.09.2010
con la quale sono stati definiti gli indirizzi ai quali la Giunta Comunale deve
attenersi per I'adozione del nuovo Regolamento per I'ordinamento degli uffici e
dei servizi, alla luce dei principi introdotti dal d.lgs.150/09 (decreto Brunetta);
VISTA la deliberazione giuntale n.163 del 21/12/10 approvativa del
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi redatto in base ai
criteri formulati dal Consiglio comunale;

VISTA la deliberazione  giuntale n. 60  del 24.06.11 ad
oggetto:“"APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE E TRASPARENZA DELLA
PERFORMANCE";

RITENUTO adesso necessario provvedere ail’ adozione, ai sensi degli artt, 4 e
5 della Legge 4 marzo 2009, n. 15, e dell'art. 7 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n.
150, di un nuovo sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti mediante specifico regolamento che disciplina:

a) le modalita di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti ai
sensi dell'art. 6 del CCNL sottoscritto il 31.3.1999 e dell'art. 9 del D.Lgs. n.
150/ 2009;

b) le modalitad di valutazione per la progressione economica all'interno della
categoria ai sensi dell'art. 5 dello stesso CCNL e dell'art. 23 del predetto
Decreto legislativo;

¢) sistema di valutazione per la corresponsione della retribuzione di posizione
e di risultato ex art.10 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 e le cui finalita
essenziali si prefiggano di promuovere e stimolare il miglioramento delie



prestazioni e della professionalita dei dipendenti., precisando che, per il
carattere innovativo, introdotto dalla normativa si rende necessario l'avvio del
sistema con modalita in sperimentazione, per consentire la progressiva messa
a punto dell'impianto, anche sulla scorta di quanto emergera a seguito di
sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro.

VISTA l'allegata bozza di regolamento “'sul sistema permanente di valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti” che costituisce parte integrante
del presente atto e ritenutola meritevole di approvazione;

DATO ATTO che tale bozza ¢ stata trasmessa il 05.09.11 prot. n. 6004, alle
0O0.SS. territoriali CGIL — CISL - UIL - SULPM - CSA e che non sono pervenute
richieste di concertazione;

RITENUTO dover approvare il Regolamento suddetto;

Con voti unanimi resi in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare lallegato regolamento  “sul/ sistema permanente di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti” nel teso
composto di n.17 articoli che si allega alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale.

2. Di rendere il presente atto, con separata e unanime votazione,
immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L,,
D. Lgs. n. 267/2000.
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INTRODUZIONE
1. Premessa riferimenti normativi.

I tratli caratterizzanti la riforma del lavoro pubblico possono ricondursi essenzialmente alle
nuove disposizioni sulla valutazione, oltre che al rafforzamento dei poteri gestionali dei dirigenti
¢ det responsabili di servizio in tema di rapporto di lavoro. alla valorizzazione dei meriti, a
ridimensionamento degli spazi riservati alla contrattazione collettiva.

' stato quindi introdotto il concetto di performance organizzativa, che & dell'ammiuistrazione
nel.suo complesso e delle singole unita organizzative. e di performance individuale. riferita
invece ai singoli dipendenti. in relazione ai loro comportamenti organizzativi ed al

conseguimento degli obiettivi individuali.

I Dgs. n. 150/09. attuativo della L. 15/09, detta le regole che devono presiedere alla
valutazione delle performance nelle pubbliche amministrazioni.

f.e disposizioni contenute nel decreto per quanto riguarda in particolare le norme sulla
valutazione e la meritocrazia rappresentano una scelta inedita. considerato che prima
dell'entrata wm vigore del decrcto 150 non vi erano disposizioni di legge sul contenuto delle
valutazioni. ma unicamente le previsiont del d.lgs. 286/199 in materia di controlli.

Sul terreno contrattuale, al contrario. numerose sono le norme che gid da tempo hanno indotto
gli enti ad adottare sistemi di valutazione ed a dotarsi di specifici organismi di valautazione. in
particolare come condizione per ['erogazione delle retribuzioni di risultato ¢ per l'incentivazione

delle prestazioni.

Le disposiziont contenute nel decreto delegato, peraltro, entrano in vigore in modo differenziato
e progressivo, in relazione alle specificita delle diverse pubbliche amministrazioni.

In particolare per gli enti locali ¢ stabilito il termine del 31/12/10 per I'adeguamento delle proprie
norme regolamentari ai principi stabiliti dalla riforma, ma termini suceessivi per l'adeguamento
der contratti decentrati.

Le autonomie locali, tuttavia. gia presentano cousistenti livelli di esperienza maturati sui lenu
in oggetto. gli stessi cicli della performance sono gia in parte praticati da tempo, viste le stesse
prescrizioni delle norme ordinamentali, e considerata pereid la lunga e diffusa esperienza degh
enti nella definizione dei propri documenti programmatici e nella pianificazione degli obiettivi, ¢
inoltre una pratica gia ricorrente, come sopra si richtamava, lo svolgimento delle valutazioni.

Bisogna dare atto che oggi una particolare attenzione viene rivolta dallo stesso legislatore, suj
temi della misurazione ¢ valutazione di strutture. risultati e¢ dipendenti (dirigenti e non
dirigenti). con il fine di valorizzare T'efficacia, 'economicita e la qualita det servizi.

Le amuwministrazioni sono quindi tenute ad adottare metodi e strumenti idonei a misurare.
valutare e premiare le performanece individuale e organizzativa. a tal fine sviluppando-
coerenterente con il ciclo della programmazione finanziaria di bilancio - un ciclo di gestione,
articolato per fasi, che parta dalla definizione e assegnazione degli obiettivi, con individuazione
di valori attesi e indicatori, pervenendo in ultimo alla [ase della rendicontazione dei risultati.
Detti obiettivi sono definiti dagli organi di indirizzo politico e assegnati alla dirigenza ed ai
responsabili dei servizi. devono risultare rilevanti e pertinenti. misurabili, tali da determiuare
miglioramenti nella qualithy dei servizi. commisurati a standard comparabili con altri enti e
correlati alla quantita e qualita delle risorse.

B per tali fini che PAmministrazione ¢ tenuta ad adottare il "Sistema di misurazione e

valutazione delle performance” in parola, avvalendosi. per lo svolgimento di tali funzioni. degli



































































































