COMUNE DI MAROPATI
DECRETD 04/2.08 ‘ *

DECRETO PROT. N 0 per. L 6 APR. 2013

OGGETTO: Indenniti di risultato per il Segretario Comunale. Anno 2012 Art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

- . .
dei Segretari Comuni e Provinciali 1998-2001- c o & 3 a ' ’
IL SINDACO
L ] . ]
PREMFESSO: T

oo .
- che l'art. 42 del c.c.nl. dei Segretari Comunali ¢ Provingiali selativo per la parte giuridica al quadriennio 1998 — 2001 ¢”
per la parte economica al biennio 1998 — 1999 regola I'attribuzione dell'indennitd di risultato correlata al raggiungimento degh

Dlai(.'LLivi, con lesclusione dell'incarico di funzione di direttore generale;

[ 3

- che I'art 5 del contrawo collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali per il .quadriennio pormativo
L o . » . . ) . ’

2002/2005 e per il biennio economico 2002-2003 sottostntto il 7 marzo 2008 stabilisce che le risorse destinate al finanziamento

della retribuzione di risultato{..)sono incrementate, con decorrenza dal | gennaio 2003,di un importo pan allo 0,50% riferito a

ciffscun segretario nell’anno 2001; !

- che ai sensi dell'art. 97 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato coh Decreto-

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il segretario comunale svolge le seguenti funzion, soggette a valutazione:

. L
a.  sovrintende allo svolgunenio delle funzion: der dirigenti e ne coordina lacavira;
: b partecipa con funzioni consuluve, referenu e di assistenza alle riuvmont del consiglio e della giunta ¢ ne cura la

verbalizzazione: o . .
e esprime 1] parere di cul all'articolo 49, in relazone alle sue competenze, nel caso i cui l'ente non abbia responsabili
des scrvizi: ;
d.  pud rogare turti 1 contratts nel quali lente ¢ parte ed autenticare scrittare private ed arcs undarerali nell'interesse
- dell'ente; I
e esercita ogi altra funzione attzbuttaghi dallo statuto o dai regolaments, o conferitagli dal sindaco o dal presidente
della provinera; .

DATO ATTO che 1l segretario comunale dovra dimostrare, nell'azione quotidiana, capacitd, competenza e fattiva
collaborazione raggiungendo appieno 1 risultati attesi nelle materie sopra previste ed inolire doved svolgere con pari positivi risultau
. .
le atrivied ulteriort assegnategli ai sensi della lettera d) dell’art. 97 del Tuel; '
" . a
DATO ATTO altresi che il Comune di Maropgti , ha stipulato una convenzione per I'esercizio associato della segreteria
comunale con 1] Comune di Delianuova con decorrenza 01/ 10/2010 che I'art. 4 della stessa convenzione stabilisce che il regolare ¢
pwituale svolgimento delle attivied, des compiti ¢ delle funzioni, net due Comuni, costituisce “obiettiva” per il segretario cmnmmle_e
comporta a carico di ciascun Enre il riconoscimento ¢ ['erogazione previa valutazione positiva e provvedimento del Sindaco,della

.
retribuzione di risultaro prevista dall'art. 42 del Contratro collettivo dei segretari comunali e prqincialt nella mistira massifha; .
L

s



VISTO che il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONL E
= 5 =
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE ,all'art. 13 testualmente recita:

ART. 13 Valutazione del Segretario

I. La valutazione del Scoretario concerne lapporto fornito alla integrazione ed ar risultati complessive di gestione dellEnte, la
pmf:—)rumm‘v der servize e der progetti dr competenza, nonché le capaciri, le competenze tecrnuche e man.‘zgﬁ‘l'!;lﬁ; fa capaciti
di valutazione der propri colfaborator e { comportaments organizzativi dimostrar nel periodo, L .

E
2. [La valmazione ¢ diecta, i primo luogo, a promuovere lo sviluppo organizzativo e professronale ed il migloramento

organizzativo dellattivitd gestionale e progettuale dellEnte ed, in secondo luogo, al riconoscimento del merito per

" lapporto e la qualitd del servizio reso secondo principr di imparzialita, trasparenza e buon andamento.
3. La valutazione ‘G’L‘/Iﬁ perfornance mdrviduale o Pateribuzione della retrbuzione dr risultato al Segretario ¢ svolta dal OV,
. - -
integraro dal Sindaco . : L. ‘ “

ATTESO che con dehberazione giuntale n. 74 del 15.10.12 ¢ stato approvato 1l puano delle performances del Comune di

e Maropati2012/2014, annualitd 2012 che ha assegnato al segretario comunale glt obiettivi infra riportati:

. ) PESO
OBIETTIVON. ] OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO - ATTESO COMPLESSIVO
= R )
DESCRIZIONE Sovrintendenza ¢ coordinamenlo ‘dell’activita dei Responsabili d'Area, contratto 10
DELL’OBIETTIVO decentrate 201 1 ¢ 2012( predisposizione bozsa)
RISULTATI ATTESI Mig[llurare resp]emmcnto sinergico delle arrivica di gestione dei Responsabili,
- muediante azioni di coordmamento. v
FAS] E TEMPI DI Tutto 'anno
ADEMPIMENTIAL |~ — ——
) 31/12/2012 on & previsto alcun adempimento specifico a fine esercizio. .
INDICAT § ®
RISULT?\F?IODI Eventuali note o incontri con i Responsabili, singolarmente o collegialmente.
RISORSE UMANE Nessuna
RISORSE FINANZIARIE | TYessun '
L]
o . . PESO
OBIETTIVON. 2 OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTOQ - ATTESO COMPLESSIVO
50
-

[ Funziom di collaborazione ¢ di assistenza giuridico ammimstrativa nei confronti
. dell’ Amministrazione e del personale 2.Semplificazione burocratica - .
Nell'ortica di una Pubblica ssmmminstrazione piy eflicrente ¢ controllata s
mecgrano gl stromenns i individuazione e valutazione  della performance
organizzativa ed mdividuale

= Obiettiv operativi collegati: ]
*  Approvazione regolamento di protezione civile
DESCRIZIONE *  Approvazione nuove regolamento LM.U
DELL'OBIETTIVO ®  Approvasione  regolamento  per la disciplina  delle  spese di | - ¢ ‘

rappresentanza
®  Approvaaone regolamento albo comunale volontariato
Predisposizione ¢ coordmanmento del Piano performance nel eriennio
& 2012
®  Presentazione di un capitolato per la esternalizzazione del servizio legale
Obiettivi operativi collegati:
. - Avere un "Codice” di norme adeguaro o .
-Mighoramento della prassi gessonale relativa agli incarichi legali

50
RISULTATI Eserciio dell’azione amministrativa improntato ai principi di legalita, trasparenza
i ATTESI ed efficienza.
‘'FASIETEMPID] - ;
* | REALIZZAZIONE el o '
ADEMPIMENTT AL t
31/12/2012 Non ¢ previsto alcun adempimento specifico a fine eseraizio
*
. L]



4

Atti deliberatvi adottati, regolamenti adottatt contenziosi tractac,circolari, acti di
organizzazione,convenzioni . Auwmentare ol livello di conescenza del funzionamento

INDICATORI DI dell'organizzanone da parte dei ters. Verifica soddisfazione da parte del
RISULTATO Consiglio Comunale
RISORSE UMANE e : : :
“ i
RISORSE FINANZIARIE | "
= o ®
- ) =
PESO
OBIETTIVON. 3 OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO - ATTESO COMPLESSIVO
@ 20
DEL}?E'OG;%'I]?TI;I\I;O Redasione con cura, precisione ¢ tempestivita dei verbali degli att degh organt 20
collegrali * o
Verbali che riflettane  correttamente ed  esaustivamente quanto  espresso  dai
RISULTATT ATTESI componenti degl organi collegiali nelle smgole sedute, nonché la pubblicazione
a degli stessi in tempi ragionevoli.
FASI E TEMPI DI TS
REALIZZAZIONE * s
»
ADEMPIMENTT AL o . . -
S I/[Z/ZO ]'_2 NOF\ (2 pr('VlSl O EI(UI] ﬂd(‘l]]pu]]ﬂn[o SPL’(‘l[ll‘(] a rll]c csercrzio
INDICATORI DI = )
¢ RISUL]i!}O N. rilievi avanzati sugls atu deliberans dalla Giunta e dal consiglio. Tempi medi i
pubblicasaone degli acti e tempi meds di esecuntivita degli atti dalla data di adozione
x . ”
RISORSE UMANE nessuna i - N ©
.
RISORSE FINANZIARIE | "™
L] - .
- L ]
PESO
OBIETTIVO N. 4 OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO - ATTESO COMPLESSIVO
20
®  DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO Awvita di rogito di contratii =
RISULTATT ATTESI 5
Orrimale espletamento dell'acrivita di rogito 2 .
FASI E TEMPI DI T =
REALIZZAZIONE Fotte s
ADEMPIMENTI AL . "
= 31/12/2012 Non ¢ previsto alcun adempimento specifico a fine esercizio
INDICATORI DI
RISULTATO N. arti rogati : .
+ @ o
RISORSE UMANE nessuna
B ailk,
, RISORSE FINANZIARIE  nessuna
a v ’ : .




VISTA la relazione del Segretario comunale in data 26.03 2013;

VISTA la relazione dell’O.d.V. come da verbale in data 28.03.2013 , prot. com.Delianuova n. 2108 del 17.04.13, da
cur emerge un giudizio complessivo di valutazione dell'attivita del segretario comunale Dr.Rodolfo Esposito per l'anno 2012,

relativamente al Comune di Maropatt, di 10/10;

&

RITENUTO, pertanto,alla luce della valutazione operata sulla base dei criteri di cui infra di dover erogare al Segretario
Comunale drRodolfo Esposito dover assegtiare un punteggio di 100/100 ¢ per l'effetto riconoscere una retribuzione di risultato
per I'anno 2012 pari al 10% del monte salari per come sotto specificato nifento alle competenze stipendiali per la quota di

competenza di questo Comune, atteso che il predetto segretario ha prenamente raggiunto gli obietivi preﬁssatl;

RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante anche il rappogo fiduciario con il
segretario comunale; : H ’

&

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. [65;

VISTO il CONL det segretart comunali ¢ provingialt in dara 01.03.201 1 .

DETERMINA

- DI riconoscere al Dr.Rodolfo Esposito in cogsiderazione del raggiungimento dedli obiertivi di cut a1 parametrn infra
deseritti una indenmud di risultato part al 109 annuo lordo del monte salari dello stesso segretario dell’anno di riferimento 2012
pa la parte di competenza del Comune di Maropati, ivi compresa la quota parte dei diritti di segreteria ai sensi del parere n 22 d¢l

l_ 1/08/2003 del’AR.AN.,. ¢ secondo il seguente prospetto:

*

.
" L]
e - Monte salan a carico del Comune di Maropati :.€ 42.788,54 +€ 2 i 104 ‘ x ?" __per dir. segr.
e _ Indennitd di misultare 10%: € .
L3 N v

Copia del presente provvedimento viene trasmesso al Servizio (inanziario per gh adempimenti di competenza.

P

IL SINDACO

Dr. Vincenzo Gallizzi




